
SREDNJA ŠKOLA SLUNJ 

Školska 22, 47 240 Slunj 

KLASA: 112-01/20-01-41 

URBROJ: 2133-54-20-01 

Slunj, 26. kolovoza 2020. godine 

 

Na temelju članaka 8., 9. i 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj 

školi Slunj, a vezano za raspisani natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

VODITELJA/VODITELJICE RAČUNOVODSTVA na neodređeno puno radno vrijeme, 

Povjerenstvo za provedbu natječaja objavljuje  

                                                       

NAČIN PROCJENE, PRAVNE  I DRUGE  IZVORE 

ZA PRIPREMU  KANDIDATKINJA ZA PROCJENU TE VRIJEME I MJESTO 

ODRŽAVANJA PROCJENE  

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Slunj, 

dana 1. rujna 2020. godine (utorak) u Srednjoj školi Slunj, u uredu ravnateljice provesti 

će se usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidatkinja koje ispunjavaju 

formalne uvjete natječaja za radno mjesto VODITELJA/VODITELJICE 

RAČUNOVODSTVA. 

 

- 09:00  sati -  Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidatkinja te početak testiranja 

 

Na testiranje se pozivaju sljedeće kandidatkinje: 

 

 

 

 

 

 

Ako kandidatkinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon 

vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatkinjom natječaja. 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidatkinja na usmenoj procjeni i 

vrednovanju utvrđuje stručna znanja, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi te 

procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu. 

 

Pravni izvor za pripremu kandidata za usmenu procjenu i vrednovanje: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 

87/08., 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13, 152/14., 7/17., 68/18., 

98/19. i 64/20.) 

2. Zakon o računovodstvu („Narodne novine“, br. 78/15., 134/15., 120/16., 116/18., 

42/20., 47/20.) 

3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne novine“, br.  

124/14., 115/15., 87/16., 3/18., 126/19.) 

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama („Narodne novine“, 

br. 51/18.) 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

1. Kandidatkinja je dužna ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku 

javnu spravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet. Testiranju ne može 

pristupiti kandidatkinja koja ne može dokazati identitet. 

2. Kandidatkinje se neće posebno pozivati na usmenu procjenu i vrednovanje. 

3. Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svaku 

kandidatkinju koja je pristupila testiranju.  

              

                      POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJEČAJA 

 

Redni broj Prezime i ime kandidatkinje 

1.  Belković Josipa  

2.  Jurčević Katarina 

3.  Strmota Ivana 


