Temeljem c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine®, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19. i 64/20.) i Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Slunj, Srednja Skola
Slunj, Skolska 22, Slunj, raspisuje

NATJECAJ za popunu radnog mjesta:

voditelja/ice ra¢unovodstva — 1 izvrSitelj/ica s punim radnim vremenom na neodredeno vrijeme

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine®,
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i
64/20.) i Pravilnikom o radu Srednje $kole Slunj kandidati trebaju imati:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije odnosno preddiplomski ili stru¢ni studij ekonomije
odnosno visu ili visoku struénu spremu ekonomske struke ste¢enu prema ranijim propisima

- najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na poslovima prora¢unskog raéunovodstva.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona ne starije od 30 dana od
dana raspisivanja natjeCaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Pismena prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no potpisana.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloziti izvornike ili ovjerene
preslike na uvid.

Kandidati koji se pozivanju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102., stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17. i
98/19.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada (Narodne novine, broj 86/92.,
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13., 152/14., 39/18. i
32/20.) duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Pozivaju se kandidati iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17. i 98/19.) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17. i 98/19). Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potrazite na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20doka
za%?20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a imaju rodno
znacenje, uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na zenski i muski spol.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu Srednjoj $koli Slunj za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Natjecajni postupak obuhvacéa obvezu testiranja kandidata.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju ispunjavanje uvjeta natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Slun;.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati, a kandidati koji podnesu takve prijave ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj. Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat ¢e se
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Vrijeme, mjesto i na¢in odrzavanja testiranja objaviti ¢e se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web
stranici Srednje $kole Slunj: http://ss-slunj.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,NatjeCaj* s listom
kandidata koji se pozivaju.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 10 dana od dana izbora kandidata.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.
Natjecaj je objavljen 14.8.2020. godine.

Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentacijom donijeti osobno ili poslati na adresu Skole:
Srednja skola Slunj, Skolska 22, 47 240 Slunj,
s naznakom “Natjecaj za radno mjesto voditelja/ice raCunovodstva”.

Ravnateljica
Diana Cindri¢, prof.

KLASA: 112-01/20-01-28
URBROJ: 2133-54-20-01
Slunj, 14. kolovoza 2020.
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