REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA SLUNJ
Skolska 22, Slunj

KLASA: 112-01/22-01/01
URBROI: 2133-54-01-22-21
Slunj, 18. 8. 2022.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine® broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 i 64/20), projekta “Karlovatka Zupanija za inkluzivne $kole”, u okviru Poziva
UP.03.2.1.07 ,,Osiguravanje pomoénika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika u
osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno — obrazovnim ustanovama faza V¥, odredbi
Pravilnika o pomocnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne
novine* broj 102/18, 59/19 i 22/20) i Pravilnika o na¢inu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj
Skoli Slunj (KLASA:003-05/19-01-02; URBROJ:2133-54-19-01), Srednja 3kola Slunj
raspisuje:
NATJECAJ
za radno mjesto — Pomoénik u nastavi

1. Pomoc¢nik/ca u nastavi — jedan izvrSitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme, 35
sati ukupnog tjednog radnog vremena, za nastavnu godinu
2022./2023.

2. Pomocénik/ca u nastavi — jedan izvrSitelj na odredeno, nepuno radno vrijeme, 35
sati ukupnog tjednog radnog vremena, za nastavnu godinu
2022./2023.

Uvijeti: prema Pravilniku o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima
(NN 102/18, 59/19, 22/20), pomoénik u nastavi mora imati zavrieno najmanje
CetverogodiSnje srednjokolsko obrazovanje i zavrieno osposobljavanje i steGenu
djelomi¢nu kvalifikaciju (osoba koja nema zavrienu edukaciju bit ¢e upuéena na
edukaciju u trajanju od minimalno 20 sati).

Ostali uvjeti: pomoénik u nastavi ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi ¢lan uZe obitelji
ucenika kojemu se pruza potpora niti smije biti osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak ili je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. Izraz koji se koriste u ovome
natjecaju, a imaju rodno znacenje, upotrijebljeni su neutralno i odnose se Jjednako na Zenski i
muski spol.

Zainteresirani kandidati trebaju priloZiti:
1. Vlastoruéno potpisanu prijavu na natjedaj koja sadrZi naziv radnog mjesta na koje se

osoba prijavljuje (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-
mail adresa),

2. Vlastoruéno potpisan Zivotopis s osobnim podacima podnositelja prijave,
Dokaz o drzavljanstvu,
4. Dokaz o ste¢enoj struénoj spremi
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5. Elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

6. Uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja,

7. Dokaz o zavrienoj edukaciji za pomoénika u nastavi za kandidate koji su zavrsili
edukaciju, dok ¢e izabrani kandidati bez edukacije biti obvezni istu zavrsiti do pocetka
rada.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidat ¢e priloZiti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i148/13,
98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duZne su u prijavi na
javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema ¢lanku 48. stavcima 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), trebaju dostaviti
dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. ovoga Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapoSljavanju i popunjavanju radnog mjesta.
https://branite]ji.gov.hr/UserDocsImages/dokumentifNikola/popis%20d0kaza%202a%2005tva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20civilni
m%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji trebaju
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 103. ovoga Zakona. Uz prijavu na natjecaj duZne su
priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%202a%2003tva
rivanj €%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (*N. N.”
broj: 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17,

68/18, 98/19 1 64/20).

Sukladno odredbama Opée uredbe o zadtiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu Srednjoj Skoli



Slunj za obradu svih osobnih podataka koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Natje¢ajni postupak obuhvaca obvezu testiranja kandidata.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje
prema odredbama Pravilnika o na€inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Slunj.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, a kandidati koji podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjeCaj. Kandidatom prijavljenim na natjelaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Nacin i podrucja procjene, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za procjenu odnosno
testiranje  bit c¢e objavlleni na mreznoj stranici Skole na linku: http://ss-
slunj.skole.hr/natje_aji_za popunu_radnih mjesta

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene kandidata bit ée objavljeno na mreZnim stranicama Skole
na linku: http://ss-slunj.skole.hr/natje_aji_za_popunu_radnih mjesta najmanje 3 dana prije
dana odredenog za odrZavanje procjene, s napomenom da se kandidati neé¢e posebno pozivati.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni pisanim putem u roku od 10 dana od dana
sklapanja ugovora o radu.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave nat]ecaja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo&i Skole.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom donijeti osobno ili poslati na adresu Skole:

Srednja 3kola Slunj, Skolska 22, 47 240 Slunj, s naznakom “Natjecaj za radno mjesto
pomo¢nika u nastavi”.

R: vnateljica:
I{mn@ indri¢, prof.



